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Zarzad dziata na podstawie przepisdw art. 48 -58 Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
Spdtdzielcze / Dz. U. z 2013 r. poz. 1443 ze zm./, postanowieri Statutu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Sielec” oraz niniejszego Regulaminu.
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§2

Zarzad sktada sig z trzech cztonkdw, w tym Prezesa i jego Zastepcy.

Cztonkdéw Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ umiejetnoéé kierowania i
organizowania pracy w jednostkach gospodarczych.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej w tej same;j
Spétdzielni.

W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego petnienta funkcji cztonka /cztonkéw/ Zarzadu.

§3

Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o prace stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawniet} wynikajacych ze stosunku
pracy.

| — ZAKRES DZIAtANIA ZARZADU

§4

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni oraz reprezentuije jq na zewnatrz,

2.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w
ustawie lub statucie innym organom Spétdzielni, a w szczegélnoéci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjecia cztonkéw do Spéidzielni,

2) zawieranie uméw o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu

mieszkalnego, o ustanowienie odrgbnej wiasnosci lokalu oraz o przeniesienie
wlasnosci lokalu, zawieranie uméw najmu,



3) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i projektéw kierunkéw rozwoju
dziafalnosci spotecznej oraz oswiatowej i kulturalnej,

4) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnoéci organizacyjnych i finansowych,

S) ustalanie stawek opfat za korzystanie z mienia Spétdzielni, za ustugi i pozostate
$wiadczenia, nie zastrzezone do kompetencji innych organéw,

6) zabezpieczenie majatku Spétdzielni,

7) sporzadzanie rocznych sprawozdat i bilanséw oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

8) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowiazan,

9) udzielanie petnomochictw,

10) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

11) wspétdziatanie z organami wladzy i administracji lokalnej oraz organizacjami
spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

12) coroczne przekazywanie podmiotowi przeprowadzajacemu fustracje i Walnemu
Zgromadzeniu informacji o realizacji wnioskéw polustracyjnych.

3. Zarzad skftada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

ill — ORGANIZACIA PRACY ZARZADU

§5

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu :
1) z wiasnej inicjatywy — w miare potrzeb — co najmniej dwa razy w miesiacu,
2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes ustala termin i porzadek obrad posiedzenia.

4. Kaidy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé do porzadku
obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.

5. Obstuge sprawuje pracownik na stanowisku wyznaczonym przez Prezesa Zarzadu,
odpowiedzialny za prawidiowe i terminowe przygotowanie materialéw.

§6

1. Zarzad podejmuje uchwaty, decyzje, uchwala wnioski i wydaje zarzadzenia na
posiedzeniach, w ktérych bierze udziat co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu,

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoécia glosdw, z tym 2e w razie nieobecnosci
jednego z cztonkéw Zarzadu obowigzuje zasada jednomysinosci.

3. Do wainoéci uchwat konieczna jest obecnosé co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.

4. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe posiedzenie nie jest moiliwe, podjecie
decyzji moze nastapié obiegiem tj. w drodze podpisania decyzji kolejno przez
poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.



5. Cztonkowie Zarzadu nie moga braé udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

6. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy
Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane.

2. Protokoty powinny zawieraé : date posiedzenia, porzadek obrad, treé¢ podjetych
uchwat i decyzji.

3. Plany, sprawozdania i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zataczone do protokotu.

4. Protokoty podpisuja cztonkowie uczestniczacy w posiedzeniu.

§8

1. Oswiadczenia woli za Spétdzieinig sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skiada sie w ten sposéb, ze pod nazwa
Spéfdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo

jednemu z czfonkdéw Zarzadu lub petnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem
Spétdzielni.

§9

Prezes Zarzadu jest Dyrektorem Spétdzielni — kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
ustawy Kodeks pracy.

§10

1. Na czele Zarzadu stoi Prezes, ktéry kieruje i koordynuje dziatalnoéé Zarzadu.

2. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogéine kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztaftu biezacej dziatalnoéci Spétdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktéry w
zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje
niezbgdne dla wlasciwego wykonywania tych zada#,

3. Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji nalezy w szczegdlnoéci ;
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej

dziatalnosci Spétdzieini,
2) reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkéw Zarzadu
i pracownikéw do reprezentowania Spotdzielni,
3) biezace informowanie cztonkéw Zarzadu o wainiejszych zagadnieniach
wynikajacych z reprezentowania Spétdzieini,
4) bezposrednie zarzadzanie Spétdzielnia, prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,
koordynowanie i kontrola dziatalnosci Spétdzielni.



4. Do zakresu dziatania cztonkéw Zarzadu nalezy w szczegéinoéci
1) bezpoérednie zarzadzanie podporzadkowanymi dziatami w ramach obowigzujacej
struktury organizacyjnej,
2) przestrzeganie obowiazkéw okreélonych w szczegétowym zakresie obowigzkow i
odpowiedzialnoéci.

§11

Zarzad jest obowigzany :

1) uczestniczyé na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien, bad? przedstawiaé zadane dokumenty i materiaty
sprawozdawcze,

2) dokonywa¢ okresowych analiz wynikéw dziatalnoéci Spétdzielni oraz przedstawiaé
Radzie Nadzorczej sprawozdania i wyniki w tym zakresie,

3) uczestniczyé w kontrolach dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni dokonywanych przez Rade
badi jej komisje, lustracje lub inne kontrole zewnetrzne,

4) wykonywac uchwaly i zalecenia Rady Nadzorczej oraz innych Organéw
upowaznionych na mocy ustawy lub statutu.

§12

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej Spéidzielni,

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, dokumentéw itp., jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualng
sytuacje gospodarczo-finansowa Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace

w czynnosciach przekazywania otrzymuje przekazujacy i przejmujacy. Jeden
egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.
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